
GRIGLIA OSSERVAZIONE/VALUTAZIONE COMPETENZA DISCIPLINARE 

ABILITÀ/CAPACITÀ: SVILUPPARE E CONSOLIDARE GLI SCHEMI MOTORI DI BASE (correre e saltare) 

OBBIETTIVI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO: CONOSCERE E PRATICARE UNA SPECIALITÀ’ 

DELL’ATLETICA LEGGERA 

UNITA’ DI APPRENDIMENTO: SALTO IN ALTO STILE FOSBURY 

 Classe ………………. 

 

STUDENTE 

 
AZIONI 

 
COMPETENZA 

 Motivazione 
e impegno: 
Partecipa 
con impegno 
e rispetta le 
indicazioni 
del docente 

Conoscenze: 
**Conosce il 
regolamento 
e i principali 
aspetti tecnici 
della 
specialità 

Apprendimento 
(rispetto ai livelli 
di partenza): 
*Esegue 
correttamente la 
rincorsa, lo 
stacco, la fase 
volo e 
l’atterraggio in 
forma 
elementare 

Partecipazione 
e condivisione: 
Ha partecipato 
attivamente a 
tutte le lezioni 
dell’unità di 
apprendimento 
e ha collaborato 
con docente e 
compagni 

Risultato 
(prodotto): 
Ha 
raggiunto la 
seguente 
prestazione 

Acquisire e 
gestire la 
tecnica 
elementare 
del salto in 
alto stile 
Fosbury 
(anche in 
contesti diversi 
dal curricolare) 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

** Le conoscenze si potrebbero verificare tramite la somministrazione di un test a risposte chiuse utilizzando moduli 

Google con correzione immediata.  

* Elementi tecnici da osservare: esegue la rincorsa senza modificare eccessivamente l’ampiezza del passo; effettua lo 

stacco nel punto richiesto; esegue lo stacco abbastanza allineato alla direzione finale della rincorsa (NON SI GIRA 

PRIMA); supera l’asticella oppure l’elastico con il dorso della schiena; atterra sulla regione dorsale in buona sicurezza.  

 

 

 



Gli indicatori che compongono le varie azioni vanno declinati con precisione a 

seconda del livello della classe e degli obbiettivi di apprendimento che il docente si 

propone di raggiungere. 

Si può completare la griglia indicando semplicemente con un SI/NO le azioni 

osservate inserendo X quando non osservato.  

OPPURE 

Per ogni azione osservata si possono attribuire da 0 a 6 punti (valutazione in 

trentesimi) 

Inesistente 0 punti 

Inadeguato 1 punto 

Poco adeguato 2 punti 

Adeguato 3 punti 

Buono 4 punti 

Ottimo 5 punti 

Eccellente 6 punti 

OPPURE 

Per ogni azione osservata si attribuiscono punteggi diversi (la somma complessiva 

deve sempre essere in trentesimi) a discrezione del docente che considera la % di 

importanza di ogni singola azione in relazione al tipo di competenza e unità di 

apprendimento disciplinare da valutare. 

Ovviamente la valutazione in trentesimi deve poi essere trasformata in decimi per 

essere annotata sul registro personale del docente. 

In merito al punteggio da attribuire alla prestazione ci possono essere più opzioni. 

Fare la media dei risultati di tutti gli alunni della classe (eventualmente togliendo il 

punteggio più alto e quello più basso); oppure fare la media dei risultati per classi 

parallele dell’istituto. 

 


